I J - Icelandic Journal of Engineering
- Verktaekni - Timarit Verkfreedingafélags Islands

Oryggi og lidan ahafna islenskra fiskiskipa

Haraldur Sigpdorsson?, Olaf Chresten Jensen?, Stefan Einarsson, Valdimar Briem.
aVerkfraedistofa Haralds Sigpérssonar, Sudurhlid 38d, 105 Reykjavik.
bSyddansk Universitet, Odense, Danmark.

Fyrirspurnir/Correspondance
Haraldur Sigpoérsson
haraldur@vhs.is

I. Inngangur

Sjémennskan hefur, par til nylega, verid eitt haettulegasta starf, sem stundad hefur verid & islandi.
Mikill arangur i 6ryggisatt hefur p6 nadst a sidustu halfri 6ld (sbr. mynd 1 nedan). Nanari upplysingar
um petta ma finna & vef Rannséknarnefndar samgonguslysa (RNSA, arsskyrslur), einkum yfirlit
sjdatvika arsins 2020 (Rannsdknarnefnd samgodnguslysa, 2021), og & heimasidu Samgdngustofu
(Samgongustofa, 2021). Slysatidnin hefur p6 stadid nokkurn veginn i stad sidasta aratug, og er nu
nanast engin (sbr. RNSA, op cit.). P4 hafdi, adeins prem aratugum adur, 8 arunum 1966-1989,
hlutfallsleg danartidni sjbmanna, sem létust i starfi vid fiskveidar, verid ad jafnadi 89 & hverja 100.000
ibda landsins (Olaf C. Jensen, Gudrun Petursdottir, o. fl., 2014).
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Mynd 1: Banaslys medal islenskra siomanna ¢ drunum 1971-2010. Myndin synir,
ad banaslysum sjomanna feekkadi mikid G pessum drum. Visindavefur Haskdla
[slands, EDS (2013).
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Kristinn Sigvaldason laeknir, asamt 68rum laeknum og Oryggissérfreedingum, kannadi slys medal
sjémanna & drunum 2001-2005. (Kristinn Sigvaldason, Fridrik bér Tryggvason, o. fl., 2010). A
timabilinu urdu 17 banaslys, par af 14 starfstengd, sem jafngildir slysatidninni 54/100.000
sjémenn/ari. Tryggingastofnun barust a timabilinu 1787 tilkynningar um slys, ad medaltali 357 a ari
(7% starfandi sjomanna). Alls voru 223 pessara slysa metin til varanlegrar 6rorku (medaltal 14,7%
tilkynntra slysa). Flest slysin urdu a fiskiskipum eda 87% og par af a4 51% a togurum. Oftast verda
slysin a fiskiskipum vid gédar veduradstedur og hja reyndum sjoménnum, sem bendir til, ad huga
burfi ad vinnuadferdum um borg, greina haettuna og gera ahaettumat. Rannsoknin var yfirgripsmikil
og nidurstédur verdmaetar fyrir sjavarutveginn og oryggismal hans. Lydheilsusérfraedingarnir
Vilhjalmur Rafnsson og HoImfridur Gunnarsdéttir birtu (1994) skyrslu um danarmein sjémanna, og
helstu nidurstédur peirra voru, ad sjdmenn virdast vera serstakur hépur, hvad vardar heettu a
banaslysum um bord i skipum, en einnig i landi. Petta bendir til, ad sjémenn a fiskiskipum taki upp
ahattusama hegdun, sem naudsynlegan hluta af starfi sinu og sem lifsstil.

Pad er ljést, ad sjomennska fyrri tima var afar hardur heimur (Pall Baldvin Baldvinsson, 2019). Su
vinnupraelkun, sem pa tidkadist, eins og henni er lyst i samtimaritum, mundi 6rugglega eydileggja
eda skada verulega heilsu flestra manna fyrir fimmtugsaldurinn. A peim timum var mannaudurinn
nyttur med pessum heetti. bvi er haldid fram, ad vinnutimi hafi verid allt ad 50-60 timar i striklotu an
bess ad menn hafi fengid svefn. Menn voru oft eins og preaelar og hafa peir eflaust skynjad sig sem
slika. Su skynjun er bersynilega ekki med 6llu horfin dr vitund sjomanna nu til dags. Ekki er liklegt, ad
menn hafi hugad mikid ad hattum, og eins og synt hefur verid hér, voru banaslys a sjo6 fyrir ekki svo
mdrgum arum bysna tid.

Arsskyrslur sjésvids Rannséknarnefndar samgénguslysa (RNSA) syna préun banaslysa & sj6 fram til
arsins 2020. Hér sem annars stadar ma sja afar jakvaeda préun, og er nanast haegt ad likja henni vid
kraftaverk, svo gédur er arangurinn, en hann var nidurstada sameiginlegs félagslegs ataks margra
adila. Tilkkynningaskyldan og laeknispjonustan var mjog mikilveeg og fjarlaekningar einnig mjog
hjalplegar. En fleira kom til, og menn hugsudu fram & veginn. Arid 2002 gerdi Siglingastofnun
langtimaaaetlun um Oryggi sj6farenda og var hun birt 8 malfundi i Reykjavik ari sidar (Helgi
Jéhannesson, 2003).

Sj6slys geta valdid andlegu heilsutjoni hja peim, sem starfa um bord i skipi par sem slys verdur, pott
beir hafi ekki ordid fyrir likamstjoni. Um petta fjallar rannsdkn Eiriks Lindals og Jons Stefanssonar
(2011) vid geddeild Landspitalans. Verdi menn vitni ad atakanlegu banaslysi, hvort sem er i
sjavarhaska eda a landi, getur pad orsakad alvarlega og langvarandi afallastreiturdskun hja peim,
eins og m.a. hefur verid lyst af Valdimar Briem, Soniu de Lima og Camillu Siotis (2007).

Margt annad i starfsumhverfi sjomanna getur einnig haft mikil ahrif &4 andlega og likamlega lidan
beirra, eins og t.d. kom fram i rannsékn, sem Saléme Rut Hardardottir gerdi arid 2015. bar toku 132
sjémenn a aldrinum 21-70 ara patt og skodud voru ahrif starfsumhverfis skipverja a lifsanaegju og
heilsutengd lifsgaedi peirra. Nidurstdédurnar syndu almenna anaegju sjomannanna me? lif sitt og
starf, en upplifud, heilsutengd lifsgaedi peirra voru fremur litil. Ymsir peettir i starfsumhverfi
sjémannanna hoféu marktaek ahrif & heilsu peirra og lidan, m.a. starfskrofur, -hlutverk og -vaentingar.
Auk pess hofou u.p.b. 40% pessara sjdmanna verid lagdir i einelti og/eda ordid fyrir areitni a
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vinnustad, og nutu pessir einstaklingar marktaekt minni lifsgaeda og -hamingju en starfsbraedur
beirra, sem ekki h6fou purft ad pola slikt.

Nuverandi grein er byggd a rannsoknarskyrslu Valdimars Briem, Stefans Einarssonar, Haralds
Sigbérssonar og Olafs C. Jensen (2021). | henni voru greindar margvislegar upplysingar um
sjémennina, t.d. aldur, starfsaevi, heilsu o.fl. og petta tengt svirum peirra vid hinum margvislegu
stadhaefingum NOSACQ-50 listans (sja hér ad nedan), sem beindust ad pvi, ad meta anaegju
sjdmannanna og afstddu til starfs sins, og Ut fra pvi, éryggisandann & vinnustadnum. Lita ma a svor
batttakendanna, sem voru sjalfbodalidar i rannsékninni, baedi yfirmenn og hasetar a medalstérum
fiskiskipunum, sem daemigert Grtak fyrir heilsu og lidan sjémanna 4 islandsmidum. |
heildarskyrslunni voru ytarlegar nidurstédur rannsdknarinnar settar fram, en hér ad nedan eru paer
mikilvaegustu teknar saman og raddar.

Il. Adferd

Sjomenn starfandi @ medalstérum fiskiskipum hja fjorum islenskum sjavarutvegsfyrirtaekjum:
Sildarvinnslunni, FISK, {sfélagi Vestmannayja og Visi, téku patt i rannsékninni, sem vegna ymissa
ofyrirsédra atvika ték samanlagt um prju ar, 2019 - 2021. batttaka sjdémannanna var frjals, en
umbodsmenn fyrirteekjanna 6nnudust séfnun og skil gagna (sem avallt voru i lokudum umségum) til
rannséknarteymisins og 6ll gagnamedferd var samkvaemt skilmalum Persénuverndar. begar upp var
stadid, hofdu fengist sambeaerileg heildargdgn fra samanlagt 92 sjomdénnum, 52 hasetum og 40
yfirménnum.

patttakendum var einkum atlad ad svara NOSACQ-50 listanum (Pete Kines, Jorma Lappalainen o. fl.,
2011), sem var proéadur sameiginlega af visindamdnnum a 6llum fimm Nordurldndum. Listinn fjallar
um vidhorf svarenda til 6ryggismala a eigin vinnustad, og atladur til ad meta 6ryggisanda stadarins.
Hann var settur upp a islensku og notadur af Kristni Tomassyni, 2011, hja Vinnueftirliti rikisins fyrir
mat a stérfum i byggingaridnadi. Listinn hefur sidan einnig verid notadur i verkefnum nemenda HR
og Hi i kennslufraedi, salfraedi og verkefnastjérnun.

Sjémennirnir fengu i hendur stuttan baekling, sem innihélt lysingu a framkvaemd rannséknarinnar.
Fyrst var NOSACQ-50 listanum og og tilgangi hans lyst, og sidan komu leidbeiningar um pad, hvernig
fylla skyldi Gt spurningalistana, og synd deemi um stadhaefingar ir NOSACQ-50 listanum. | fyrri
hlutanum, A- hluta, voru almennar upplysingar i 10 spurningum, og i peim sidari, NOSACQ-50, B-
hluta, voru 50 stadheaefingar um alit svarenda a vinnuumhverfi sinu og samskiptum a vinnustad.
Fyrstu 22 stadhaefingarnar NOSACQ-50 listans fjalla einkum um stjérnendur, en stadhafingar 23-50
einkum um vinnustadinn, vinnusamfélag og -umhverfi. Nokkrar mikilvaegar stadheefingar eru, t.d.:

S7 Stjérnendur abyrgjast, ad 6ryggisbrestir, sem koma i ljos vid eftirlit, séu lagfeerdir
strax.

S$14  Stjérnendur reyna ad tryggja, ad allir a pessum vinnustad séu vel pjalfadir med
tilliti til 6ryggis og ahaettu.

S20 Stjornendur hér leita orsaka, ekki sokudolga, pegar slys verda.

S$24  Vid, sem vinnum hér, hjalpum hvort 6dru vid ad vinna & éruggan hatt.
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S36 Ef einhver bendir a 6ryggisbresti, reynum vid, sem vinnum hér, ad finna lausnir.
S43  Vid, sem vinnum hér, getum talad opinskatt um dryggismal.

S48  Vid, sem vinnum hér, alitum, ad oryggiseftirlit og Uttektir gegni mikilvaegu
hlutverki vid ad greina alvarlegar hattur.

Fjorir valméguleikar eru fyrir hverja stadhaefingu: Osammala (1), fremur 6sammaéla (2), fremur
sammala (3), og sammala (4), par sem patttakendur settu kross sem svar vid hverri stadhafingu a
listanum. Vid greiningu voru svérunum gefin toéluleg gildi, fra 0,0 - 4,0 a ,interval” skala, og ad lokum
tekid medaltal af svérum skipverja vid sérhverri spurningu.

Medaltdl einkunna & 6llum sjoé pattum NOSACQ-50 listans eru synd a mynd 2, og a mynd 3 er syndur
samanburdur a pessum einkunnum og samsvarandi medaleinkunnum Ur fjorum fyrri, islenskum
rannséknum, par sem NOSACQ-50 listinn var notadur. Vid skodun sést, ad medaleinkunnir eru haar i
Ollum fimm rannséknunum, og pé yfirleitt haestar i niverandi rannsékn, eda vel yfir 3,25 a skalanum
0 - 4. beettirnir nefnast samkvaemt innihaldi sinu: F1: Abyrgd; F2: Jafnraedi; F3: Réttsyni; F4:
Skuldbinding; F5 Forgangur; F6: Samstada og F7: Traust. (Fyrir nanari skilgreiningu, sja Valdimar
Briem, Stefan Einarsson, o. fl., 2021).

Medaleinkunnir sjé patta NOSACQ listans

Fullkomlega
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Mynd 2: Medaleinkunnir pdttanna F1 til F7 i éllu gagnamenginu.
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I1l. Nidurstodur

Ein ahugaverd nidurstada Ur pessum kdbnnunum var, ad fram komu tveir hépar medal skipverjanna,
sem héfdu olika syn & adsteedum & skipunum. | 68rum hépnum voru einkum ungir, ékvaentir hasetar
med bjarta framtidarsyn. [ hinum hépnum voru rosknir, kvaentir yfirmenn, med dekkri framtidarsyn.

pa kom fram gagnryni a 6ryggismalin, einkum hvad vardadi tvo atridi, (i) ad stjérnendur sinni ekki
Oryggismalum naegilega vel, pratt fyrir augljésar og alvarlegar haettur, og (ii) ad stundum sé krafist
mikillar og strangrar vinnu og hlydni af ahoéfninni, pratt fyrir ad skipverjarnir hafi unnid lengi, séu
ordnir preyttir, og hafi ekki fengid naegan svefn. bannig benda skipverjar a alvarlega bresti i badum
bessum 6ryggisatridum, sem hvort um sig getur naegt, til ad stofna oryggi skipsins og ahafnarinnar i
brada haettu.

Athygli vakti einnig, hversu haar einkunnirnar voru i pessari rannsékn, saman borid vid adrar
sambeerilegar rannséknir. ba vaknar su spurning, ad hvad miklu leyti ha gildi sumra einkunnanna
akvardist af tillitssemi” vid atvinnurekendur og stjérnendur.

SU hugmynd hafdi adur verid vidrud, ad samband gaeti verid a milli starfsstddu svarenda og
einkunnagjafar, & pann hatt, ad stadheefingar yfirmanna veeru jakvaedari en undirmanna. betta var
athugad sérstaklega og fram kom, ad pratt fyrir 6rlitinn mun & medaleinkunn flestra patta, var
munurinn ekki tolfraedilega marktaekur. Hins vegar saust sambdnd annarra bakgrunnsbreyta
(upplysinga um hagi sjomanna) vid peaettina, sem lystu sér i marktaekum ahrifum priggja
bakgrunnsbreyta a einkunnir skipverjanna. bessar breytur voru (i) Pastur (heilsa og andleg og
likamleg lidan), (ii) / land (4form um ad haetta & sj6 og fara ad vinna i landi), og (iii) Horfur (venting
gbdra/erfidra tima i nainni framtid), en me3d tilliti til peirra voru yfirmenn oft ekki eins gagnrynislaust
jakveedir i svdrum og hasetarnir, einkum peir yngri.
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Mynd 3: Medaleinkunnir NOSACQ-50 dr fimm islenskum rannséknum. bessi rannsékn (PR)
synir heestar einkunnir d flestum pdattunum. Adrar rannséknir eru: HH: Hrefna Hardardéttir
(2013), sem kannadi 6ryggisheetti starfsmanna i fiskvinnslust63; SOH: Selma Osk
Héskuldsddttir (2015), sem athugadi upplifun starfsmanna @ 6ryggishdttum hja
utgerdarfélagi; EKE: Eypér Kdri Edvaldsson (2018), sem rannsakadi mat starfsmanna vid
hdspennu- og tengivirki RARIKs d 6ryggishdttum i starfsumhverfi sinu og EE: Egill Einarsson,
sem kannadi 6ryggissyn starfsmanna i prentsmidju (2013).

Ad gefnu tilefni var gerd nakveem athugun a eiginleikum NOSACQ-50 listans og eiginleikum hans, sem
og adferdafraedinni vid ad bua til listann. Hér fyrst gerd pattagreing a einstokum stadheefingum, sem
syndi, ad paettirnir sjo voru, a.m.k. i pessu tilfelli, ekki tolfreedilega adskildir peettir, heldur adeins
efnislega adskildir kaflar innan NOSACQ-50, og listinn samkvaemt pvi adeins einn pattur. betta
akvardast m.a. af peim einkunnum, sem einstok atridi fa og ma einnig ihuga hvada ahrif vald
stjornenda yfir skipvejum hefur & einkunnagjof a sumum stadheefinganna og sambeerileika gilda
battanna, jafnvel poétt paer radstafanir sem gerdar voru aettu ad tryggja leynd allra svara. Gerd var
athugun med peim heaetti, ad einkunnir einstakra stadhcefinga og hdpa skipverja voru bornar saman,
ahersla 16gd & mismunandi afstédu, og komu pa fram marktaek sambdnd bakgrunnsbreyta og
einstakra stadheefinga og patta. Kom m.a. skyrt i [j6s gagnryni skipverja a 6ryggissyn og hegdun
stjornenda fyrirteekjanna og a framtaksleysi annarra skipverja (og um leid sjalfra sin) vid ad skapa
Oruggan vinnustad um bord.

[ 68ru lagi komu i ljés nokkrir gallar & NOSACQ-50 listanum, upphaflegri skilgreiningu listans i heild,
auk patta hans og einstakra atrida: (i) ad teepast er haegt ad stadhaefa, ad par sé maeldur 6ryggisandi,
hvorki hvad vardar allan listann né paetti hans; og (ii) ad pratt fyrir ad sumar stadheefingar listans
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virkudu vel i hlutverki sinu ad meta 6ryggi vinnustadarins, pa voru adrar stadheefingar tiltdlulega
ovirkar. Pad var ekki setlunin hér fra byrjun, ad greina NOSACQ-listann og innri gerd hans, eda
mogulega formgalla, en pad reyndist 6hjakveemilegt, til pess ad haegt vaeri ad greina
rannséknargdgnin svo sem astaeda var til.

Rannsdéknin gekk i meginatridum vel, en dhugi patttakenda virtist, e. t. v. ekki naegur i sumum
tilfellum, poétt leitast hefdi verid vid ad gera 6ll atridi audskilin og ahugaverd. betta geeti hugsanlega
bent til ad sumir skipverjanna hafi tekid listanum, sem eins konar profi, sem peim hafi verid sett fyrir.
Einkunnagjof peirra vid atridin geeti pa métast ad einhverju leyti af vidleitni til ad gefa ,rétt” svor.

Pad hefur komid i ljos, ad yfirmenn a fiskiskipum hafa oft ekki adeins hlutverk yfirmanna eda
verkstjéra, en sinna auk pess eins konar ,salgaesluhlutverki”. Oftast sinna peir pessu hlutverki sinu
med séma, en komid hefur fram vitnisburdur, annars stadar en i nidurstddum pessarar rannsoéknar,
um sleemar undantekningar. Til deemis atti sér stad nylega alvarlegur atburdur a togara hja
utgerdarfyrirtaeki a Vestfjoroum. bar gerdist pad, ad sjomenn, sem hofdu smitast af Covid-veirunni,
burftu ad starfa & Ildongum voktum, i einhverjum tilfellum miki& veikir, og fér pad skiljanlega fyrir
brjéstid & almenningi. bad er ekki heiglum hent ad leida skipshafnir i gegnum siglingu a rélegum sjé,
hvad pa i gegnum pad farvidri lifsins, sem nu geisar. En baedi petta atvik og 6nnur, sem komid hafa i
dagsljosid i sambandi vid nuverandi rannsékn, gefa aerid tilefni til fara fram &, ad hugad verai betur
ad peim oryggisreglum, sem hlyda ber i svo ahaettusému starfi sem sjésokn a fiskiskipum. Auk pess
er mikilvaegt, ad hlutverk stjornenda markist ekki adeins af fjarhagslegum hagnadi, en 6dru fremur af
umhyggju fyrir ahéfnum skipanna og heilsu peirra.

Ef litid er a malin i steerra samhengi, er ljést, ad kunna parf skil & haettum, sem koma upp eda tilheyra
fiskiskipautgerd i landinu hverju sinni. NUverandi lydheilsuastand er 6venjulegt og pvi naudsynlegt ad
draga af pvi sem mestan lseerdém. Baedi sjukdéma- og slysavarnir eru avallt mikilveegar. En slikt
astand veitir p6é enga afsékun a slaemri medferd stjérnenda a undirménnum sinum. Sem betur fer
heyrir slikt til undantekninga, en aetti alls ekki ad koma fyrir. ba er ljost, ad alpjodlega ataksverkefnid
um gedheilsu sjdmanna (International Symposium on Maritime Health, 2019) pyrfti ad nytast sem
best i 6ryggismenningu fiskiskipanna. Ad pessu atti ad huga vid framhald rannsékna & pessu svidi.
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IV. Alyktanir

Sumt af pvi sem sem komid hefur fram i pessari rannsékn gefur tilefni til ad athuga nanar pa
adferdafraedi sem hingad til hefur verid notud til ad maela dryggisanda a vinnustad.

Einkunnirnar gefa ekki sanna mynd af 6ryggisandanum a pessum né 6¢8rum vinnustédum. Hvorki
adferdirnar vid gerd listans né nidurstodur tolfraedilegra greininga gagnanna gefa sannfaerandi mynd
af listanum sem eiginlegt mat & dryggisanda a vinnustad.

Ljést er, ad kunna parf skil a peim hattum, sem koma upp eda tilheyra fiskiskipautgerd i landinu
hverju sinni. Baedi sjukdéma- og slysavarnir eru avallt mikilveegar. Engin afsdkun er fyrir slaemri
medferd stjornenda a undirménnum sinum. Sem betur fer heyrir slikt pé til undantekninga, en aetti
alls ekki ad koma fyrir. Mikilveegt er, ad huga sérstaklega ad gedheilsu sjémanna i 6ryggismenningu
fiskiskipa vid framhald rannsdkna a pessu svidi.

Eins og fyrr var fra greint, er ndverandi grein byggd a ytarlegri skyrslu Valdimars Briem, Stefans
Einarssonar, Haralds Sigporssonar og Olafs Jenssen (2021). Vid visum til peirrar skyrslu um nanari
upplysingar, einkum t6lfraedi og fraedilegra Urvinnslu gagna.
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